
جمعية
إرواء





والتشـجيع  الخيـر  علـى  قادتهـا  حـرص  هـو  الـبلاد  هـذه  يميـز  “مـا 

عليـه, ومانـراه مـن مؤسسـات خيريـة في مختلف المجالات, سـواء 

التـي تحمـل أسـماء ملـوك هـذه الـبلاد أو سـواها, إلا جانبـا واحـدا 

مـن الجوانـب المشـرقة لبلادنـا”
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https://ncnp.gov.sa/ar المصدر 



“إن القطـاع غيـر الربحـي يعـد أحـد الركائز المهمة لتحقيق التنمية 

خلال  مـن  ونسـعى  المجتمعيـة،  المشـاركة  وتعزيـز  الاجتماعيـة 

مبـادرات رؤيـة المملكـة 2030 إلـى تمكيـن هـذا القطـاع وتوسـيع 

أـثره فـي المجتمـع.”
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https://www.rcrc.gov.sa/rcrc-32/?utm_source=chatgpt.com المصدر 

ولي العهد رئيس مجلس الوزراء
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معالي الشيخ / عبدالعزيز بن عبدالله آل الشيخ - رحمه الله

معالي الشيخ / د. عبدالله بن محمد المطلق
عضو هيئة كبار العلماء عضو اللجنة الدائمة للإفتاء
عضو فخري في الجمعية العمومية لجمعية إرواء

مفتي عام المملكة العربية السعودية

معالي الشيخ / د. صالح بن عبدالله بن حميد 
عضو هيئة كبار العلماء وإمام وخطيب المسجد الحرام بمكة المكرمة

عضو فخري في الجمعية العمومية لجمعية إرواء

إرواء في عيون العلماء

الـذي  المجـال  فـي  تخـدم  جمعيـة  وهـي  إرواء  “جمعيـة 

سـقي  وهـو  وسـلم  عليـه  اللـه  صلـى  اللـه  رسـول  امتدحـه 

المـاء وهـو مـن أعظـم طـرق الخيـر، أتـى رجـل إلـى الرسـول 

صلـى اللـه عليـه وسـلم يريـد أن يبـر والدتـه فنصحـه الرسـول 

المـاء.” بسـقي  وسـلم  عليـه  اللـه  صلـى 
معالي الشيخ / د. عبدالله بن محمد المطلق
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)إرواء(  للشـرب  الصالحـة  الميـاه  لخدمـات  الخيريـة  الجمعيـة 

وسـجلت  الريـاض،  مدينـة  فـي  تأسسـت  خيريـة  جمعيـة  هـي 

فـي المركـز الوطنـي لتنميـة القطـاع غيـر الربحـي برقـم )707(، 

وتاريخ 1437هـ - 2015م على أن تشمل خدماتها جميع مناطق 

المملكـة. وهـي متخصصـة فـي تقديـم خدمـات الميـاه الصالحـة 

للشـرب لتحقيـق الاكتفـاء الذاتـي مـن الميـاه الصالحـة للشـرب فـي 

مناطـق الاحتيـاج، مـع حرصهـا علـى المسـاهمة فـي نشـر الوعـي 

المجتمعي للتعامل الأمثل مع الماء وموارده وترشيد استهلاكه 

والمحافظـة علـى مخزونـه ومصـادره.

 من نحن
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مجلس الإدارة

أكاديمي ومخترع في الهندسة 

الكيميائية، ومهتم بالعمل الخيري 

)عضو(

د. يوسف بن صالح الصغير

14

المؤسس ومساهم في تأسيس عدة 

 شركات. )عضو(

د. خالد بن سليمان الملاحي

رجل أعمال ومهتم بالعمل الخيري 

)الرئيس(

 أ. عبد الرحمن بن سعد الموسى

14

نائب رئيس الهيئة السعودية للمياه للشؤون 

الفنية والمشروعات )نائب الرئيس(

م. شارخ بن إبراهيم الشارخ

14

نائب المحافظ للشؤون الفنية 

والمشروعات سابقا في المؤسسة 

العامة لتحلية المياه المالحة.

 )عضو(

م. عبد الله بن سليمان البريكيت

رجل أعمال متخصص في تشغيل الآبار.

)عضو(

م. محمد بن عبد الله الجهني

مدير عام في شركة تلاد للمنتجات 

الاسمنتية. )عضو(

د. عبد العزيز بن عبد الرحمن الرومي

مدير إدارة التوعية والشراكة المجتمعية 

في وزارة البيئة والمياه والزراعة. )عضو(

م. وائل بن عدلي بوشه

متخصص في الإدارة، ومهتم بالعمل 

الخيري. )عضو(

م. عمر بن عبد الرحمن الحسين

رئيس شركة الثنيان للاستشارات 

 المهنية . )عضو(

صالح بن محمد الثنيان
وكيل مساعد إمارة الحدود الشمالية 

و الرئيس التنفيذي لجائزة التميز في 

العمل الخيري. )عضو(

عبد الله بن فرحان الفياض
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أمانة المجلس

الجمعية العمومية 

لجنة المراجعة

مجلس الإدارة

المحاسب القانوني

المدير التنفيذي 

اللجنة التنفيذيةلجنة الترشيحات والمكافأت

سكرتير تنفيذي

 إدارة المشاريعإدارة الأتصال المؤسسيإدارة الشؤون المالية 

الهيكل التنظيمي  2025

إدارة الخدمات المساندة

إدارة المناقصات والعقود
الإدارة القانونية

PMO المكتب الفنيمكتب

إدارة الصيانة والمواد

1- الفريق الميداني والتنفيذي 
2- متابعة الاستشاريين والمقاولين

3-التقارير والمتابعة

الموارد البشرية الخدمات العامة تقنية المعلومات

 التميز المؤسسي 

1- قوائم الكميات
2-التخطيط والجدولة

3- الخبراء الفنيين
4- المواصفات والتصاميم

5- الإسناد الحكومي
6- إدارة المخاطر

1- العلاقات العامة والإعلام 
2- التسويق

3-تنمية الموارد المالية
4- التطوع

1- الاستثمار  والعلاقات البنكية
2- المحاسبة والمالية

1- طرح المناقصات لجميع العقود
2- فتح المظاريف والترسية

3-توقيع العقود 
4- متابعة العقود

1- إستلام المحطات وبدء التشغيل
2- تخطيط وجدولة الصيانة

3- إدارة المستهلكات و قطع الغيار

الهيكل التنظيمي
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اللجان

اللجنة التنفيذية

)
ً
المهندس/ شارخ الشارخ. )رئيساً

14

)
ً
المهندس/ محمد الجهني . )عضواً

)
ً
المهندس/ عبدالله البريكيت. )عضواً

)
ً

 مستقلاً
ً
المهندس/ عمر العتيبي. )عضواً

)
ً
المهندس/ عمر الحسين. )عضواً

لجنة المراجعة

)
ً
الأستاذ/ صالح الثنيان. )رئيساً

)
ً

 مستقلاً
ً
الأستاذ/ هشام الشلفان . )عضواً

)
ً

 مستقلاً
ً
الأستاذ/ فهد الحسين. )عضواً

)
ً

 مستقلاً
ً
الأستاذ/ عبدالعزيز الشبل. )عضواً

)
ً

 مستقلاً
ً
الأستاذ/ سالم العجمي. )عضواً

 لجنة الترشيحات والمكافآت

)
ً
الدكتور/ يوسف بن صالح الصغير. )رئيساً 14

)
ً
الدكتور/ عبدالعزيز الرومي. )عضواً

)
ً
الدكتور/ خالد بن سليمان الملاحي.  )عضواً

)
ً

 مستقلاً
ً
الدكتور/ يوسف النملة. )عضواً
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الريـادة فـي العمـل الخيـري المتخصـص فـي 

والمهتـم  للشـرب،  الصالحـة  الميـاه  توفيـر 

مواردهـا. بتنميـة 

الـرؤيـة

جمعيـة خيريـة متخصصـة تحـرص علـى تقديـم 

خدمـات الميـاه الصالحـة للشـرب فـي مناطـق 

الاحتيـاج لتحقيـق الاكتفـاء الذاتـي، وتسـعى 

لنشـر الوعـي المجتمعـي لترشـيد اسـتهلاك 

المـاء، والمحافظـة علـى مصـادره، وتسـهم 

فـي تنميـة مـوارده، وذلك من خلال مشـاريع 

مثمـرة  وشـراكات  حديثـة  وتقنيـات  احترافيـة 

مـع الجهـات الخيريـة والمتخصصـة.

الـرســالـة

الأهــداف

تطوير البناء المؤسسي.

الاستدامة والكفاءة المالية.

استدامة توفير مياه الشرب.
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تســـعى الجمعيـــة فـــي عملهـــا وتعاملهـــا لتوفيـــر بيئـــة بـــذل 

متجـــردة مـــن حظوظ الدنيا والنفس، ســـاعية فـــي كل خطواتها 

ومشـــاريعها وتعاقداتهـــا لرضى الله ثم الســـعي الجـــاد لتلبية 

المســـتفيدين. احتياجات 

تســـعى الجمعيـــة لتكويـــن بيئـــة داخليـــة محفـــزة للإبـــداع بمـــا 

احتياجـــات  لتلبيـــة  إيجابـــي  بشـــكل  خدماتهـــا  علـــى  ينعكـــس 

المســـتفيدين.

بنـــــاء  خـــال  مــــن  أهدافـهـــــا  لتحقيـــق  الجمعيـــة  تســـعى 

شراكــــــات مـــع كافـــــــة الجـهـــــــات ذات العــلاقــــــة والأفــــــراد 

الاهتمــــــام. ذوي 

مســـتوى  ضمـــان  علـــى  الجمعيـــة  استــراتـيـجيـــــة  تــرتـكــــز 

عالـــي مـــن الجـــودة فـــي الخدمـــات التـــي تقدمهـــا لإرضـــاء 

المـــدى  علـــى  الجمعيـــة  رؤيــــة  وتـحقيــــق  المستفيـــــدين 

. لـبعيد ا

تتبـــع الجمعيـــة منهجية عمل تقـــوم على الاســـتفادة من أفضل 

الممارســـات والكفـــاءات المتخصصـــة مـــن المتطوعيـــن وغيرهـــم 

 علـــى خدماتها.
ً
بمـــا ينعكـــس إيجابا

والاتفاقيـــات  التعهـــدات  بكافـــة  اللـــه  بعـــون  الجمعيـــة  تلتـــزم 

والشـــراكات التـــي تعقدهـــا كمـــا تلتزم بكافـــة اللوائـــح والأنظمة 

والقـــرارات الصـــادرة مـــن الجهـــات المنظمـــة.

الإحسان

المهنية

الشراكة

الـجودة

الإبداع

الإلتزام

قيمنا
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ارتباطنا بأهداف رؤية المملكة 2030

الاستراتيجية الوطنية للمياه 2030

قامـــت وزارة البيئـــة والميـــاه والزراعـــة بتطويـــر إطـــار مرجعـــي موحد لقطـــاع المياه يتضمن اســـتراتيجية شـــاملة للميـــاه تعمل 

علـــى دمج التوجهات والسياســـات والتشـــريعات والممارســـات في قطاع المياه على المســـتوى الوطني مـــع الهدف الرئيس 

المتمثـــل في مواجهـــة التحديات الرئيســـة وإعادة هيكلـــة القطاع.

ويتضمـــن العمـــل العديـــد من العناصر بما في ذلك إشـــراك الجهـــات المعنية وتقييـــم الوضع الراهن للقطاع عبـــر مجموعة من 

الأبعـــاد مثـــل الطلب علـــى المياه، وموارد الميـــاه، وعمليات القطـــاع، والعوامل التمكينيـــة، ويحدد طبيعة وحجـــم الفجوة بين 

العـــرض والطلـــب، بالإضافة إلـــى اقتصاديات القطاع تحت ســـيناريوهات مختلفة.
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ارتباطنا بأهداف التنمية المستدامة 

ب للأس��ر تس��اھم إرواء ف��ي ت��وفیر المی��اه الص��الحة للش��ر: القض��اء عل��ى الفق��ر/ ۱
.الأشد حاجة

ج�ودة تس�اھم إرواء ف�ي رف�ع مس�توى الص�حة العام�ة و: الصحة الجی�دة والرف�اه/ ۲
.الحیاة للسكان المجاورین للمشاریع

ش�رب وف��ق ت��وفر إرواء المی�اه الص�الحة لل:  المی�اه النظیف�ة والنظاف�ة الص�حیة/  ۳
.المعاییر الدولیة لاستخدامھ بشكل نظیف وصحي

خ��ل تس��اھم إرواء ف��ي ت��وفیر ف��رص عم��ل دا: العم��ل اللائ��ق ونم��و الاقتص��اد/ ٤
.المحطات للسكان المحلیین في مناطق الاحتیاج

ترمیمھ��ا تس�اھم إرواء ف��ي حمای�ة ال�نظم الایكولوجی�ة البری�ة و: الحی�اة ف�ي الب�ر/ ٥
ف وتعزی���ز اس���تخدامھا عل���ى نح���و مس���تدام وتس���اھم ف���ي مكافح���ة التص���حر ووق���

.  تدھور الأراضي ووقف فقدان التنوع البیولوجي

واض تس�اھم  إرواء ف��ي تحس��ین المن�اخ م��ن خ�لال تنفی��ذ أح��: العم�ل المن��اخي/  ٦
.تبخیر میاه الرجیع في مشاریعھا

ب للأس��ر تس��اھم إرواء ف��ي ت��وفیر المی��اه الص��الحة للش��ر: القض��اء عل��ى الفق��ر/ ۱
.الأشد حاجة

ج�ودة تس�اھم إرواء ف�ي رف�ع مس�توى الص�حة العام�ة و: الصحة الجی�دة والرف�اه/ ۲
.الحیاة للسكان المجاورین للمشاریع

ش�رب وف��ق ت��وفر إرواء المی�اه الص�الحة لل:  المی�اه النظیف�ة والنظاف�ة الص�حیة/  ۳
.المعاییر الدولیة لاستخدامھ بشكل نظیف وصحي

خ��ل تس��اھم إرواء ف��ي ت��وفیر ف��رص عم��ل دا: العم��ل اللائ��ق ونم��و الاقتص��اد/ ٤
.المحطات للسكان المحلیین في مناطق الاحتیاج

ترمیمھ��ا تس�اھم إرواء ف��ي حمای�ة ال�نظم الایكولوجی�ة البری�ة و: الحی�اة ف�ي الب�ر/ ٥
ف وتعزی���ز اس���تخدامھا عل���ى نح���و مس���تدام وتس���اھم ف���ي مكافح���ة التص���حر ووق���

.  تدھور الأراضي ووقف فقدان التنوع البیولوجي

واض تس�اھم  إرواء ف��ي تحس��ین المن�اخ م��ن خ�لال تنفی��ذ أح��: العم�ل المن��اخي/  ٦
.تبخیر میاه الرجیع في مشاریعھا

تســـاهم إرواء في توفير الميـــاه الصالحة 

للشرب للأســـر الأشد حاجة.
تســـاهم إرواء فـــي توفيـــر فـــرص عمـــل 

داخل المحطات للســـكان المحليين في 

مناطـــق الاحتياج.

تســـاهم إرواء فـــي رفـــع مســـتوى الصحة 

العامة وجودة الحياة للســـكان المجاورين 

للمشاريع.

تســـاهم إرواء فـــي حمايـــة النظـــم الايكولوجيـــة 
علـــى  اســـتخدامها  وتعزيـــز  وترميمهـــا  البريـــة 
نحـــو مســـتدام وتســـاهم فـــي مكافحـــة التصحـــر 
ووقـــف تدهـــور الأراضـــي ووقـــف فقـــدان التنـــوع 

البيولوجـــي. 

توفـــر إرواء الميـــاه الصالحة للشـــرب وفق 

بشـــكل  لاســـتخدامه  الدوليـــة  المعاييـــر 

وصحـــي. نظيـــف 

مـــن  المنـــاخ  تحســـين  فـــي  إرواء  تســـاهم  

خـــال تنفيـــذ أحـــواض تبخيـــر ميـــاه الرجيع في 

مشـــاريعها.

العمل اللائق ونمو الاقتصاد:القضاء على الفقر:

الحياة في البر:الصحة الجيدة والرفاه:

العمل المناخي:المياه النظيفة والنظافة الصحية:  
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ما تتميز به “إرواء”

تعمل جمعية إرواء وفق أعلى المعايير 
الفنية والهندسية.

يضم مجلس إدارة إرواء نخبة من المهندســـين 
المواصفـــات  باعتمـــاد  ويقومـــون  المختصيـــن 
حســـب احـــدث المواصفـــات بمـــا يضمـــن جـــودة 

التنفيـــذ واســـتدامة المشـــاريع.

تعـــد إرواء اول جمعيـــة من نوعهـــا في القطاع 
الخيـــري في تنفيذ مشـــاريع تحليـــة مياه البحر.

يتولى وضع المواصفات فريق من المهندسين 
والخبراء في قطاع المياه.

تسعى إلى الاستغلال الأمثل للموارد المائية 
وتقليل استهلاك الطاقة من خلال رفع نسبة 
.)Turbo( الاستخلاص، وتقنية استعادة الطاقة
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أحدث المعايير
تعـــد جمعية إرواء أول جمعية 
تســـتخدم نظـــام CMMS فـــي 
إدارة الصيانة حســـب المعايير 

العالميـــة في هـــذا المجال.

جمعيـــة إرواء تســـتخدم نظام 
 ERP تخطيـــط الموارد الشـــامل

للعمليـــات الإداريـــة والمالية.

تعـــد جمعية إرواء أول جمعية 
 SCADA نظـــام  تســـتخدم 
فـــي المراقبـــة والتحكـــم في 

المحطـــات.

جمعيـــة إرواء تعتمد منهجية 
PMO في إدارة مشـــروعاتها.
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الـخـدمــــات التي تقدمها الجمعية

تصميم وإنشاء مواقع

تعبئة للصهاريج و الأفراد.

تصميم وحفر الآبار.

تصميم وإنشاء محطات لتنقية

وتحلية المياه.

إجراء التحاليل الكيميائية تصميم وإنشاء خزانات خرسانية.

والبكتيرية والإشعاعية للمياه.

تصميم وإنشاء شبكات 

لتوزيع المياه.

تقديم الـــدعم الــفـنــي

للجمعيات المماثلة.

أعمال التشغيل والصيانة 

لمشاريع إرواء القائمة وغيرها.
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بعد  المنطقة
عــن  تــوفــــر

الماء

صعوبة
الوصول للمكان

الوقت المستغرق 
للوصول
للمكان

المستوى 
المادي للمجتمع

عدد
السكــــان

البعد الزمني 
لوصول الخدمة

معايير المفاضلة بين المشاريع
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الـمـشــروع
دورة حياة

تحديد مناطق الاحتياج

مرحلة التشغيل والصيانة
)الزيارات الدورية للمتابعة والتقييم(

التشغيل والصيانة 
عن طريق إرواء

التشغيل والصيانة عن طريق 
الجهات ذات الإختصاص

1

كتابة نطاق المشروع 
ومواصفانة

3

اعتماد خطة المشروع

4

طلب عروض الأسعار
)عبر منصة فرصة(

5

إعداد ميزانية تقديرية 
للمشروع

6

تسويق المشروع على المانحين

7

تنفيذ المشروع

8

التشغيل التجريبي

911

الافتتاح والتشغيل الرسمي

10

التحقق من الاحتياج

2
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التحول التقني
أتمتـــة جميـــع العمليـــات الداخليـــة بما فيهـــا ربط الجمعيـــات المشـــغلة والمقاوليـــن العاملين على مشـــاريعنا 
لتســـريع الأعمـــال وزيادة الجودة وتقليل الأخطاء والتعلم والأرشـــفة الآمنة للتمكن مـــن التطوير وقياس الأثر.

منصة لتبادل البيانات وأتممتة 
المراسلات الرسمية

نظام رقمي لإدارة وجدولة 
أعمال الصيانة

تفعيل التواصل الإحترافي من 
خلال مميزات التيمز

بناء خطط المشاريع على برنامج 
مايكروسوفت بروجكت

تطبيق لمتابعة تنفيذ المشروع 
مع المقاولين

المشغل
الــــذكــــي

تطبيق لمتابعة تشغيل المحطات
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التشغيل والصيانة

اضغط هنا

https://docs.google.com/presentation/d/1VV2vl4Prguxo28bznKVNnuJjqjlkCJm-/edit?usp=sharing&ouid=115653036949643371864&rtpof=true&sd=true
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ً
4.7 مليون متر مكعب سنوياً

الطاقة الإنتاجية

 من محطات المياه
ً
2 مليون مستفيد سنوياً

7 مليون مستفيد من سقيا قباء والبقيع

المستفيدون

شملت 12 منطقة جغرافية

50 محطة تحلية مياه جوفية 
 1 شبكة تمديد مياه

5 مشاريع تحلية مياه البحر
1 خزانات وتبريد مياه زمزم )قباء(
1 تبريد مياه الشرب في )البقيع(

قامت إرواء بتنفيذ 58 مشروع 

حــائـل
تبوك

جازان

مكة المكرمة

المنطقة
الشرقية

المدينة المنورة

الباحة

القصيم

نجران

الرياض

عسير

)من سنة 2015 الى نهاية 2025(
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حــائـل
تبوك

جازان

مكة المكرمة

المنطقة
الشرقية

المدينة المنورة

الباحة

القصيم

نجران

الرياض

عسير

مشروع المياه الجوفية

مشروع البحر

مشروع التمديد

خزانات تبريد ماء زمزم

حفر بئر

برج مياه

دليل خارطة المشاريع

مشاريع إرواء مركز باشوت

مركز عفراء

مركز الفرشة

محافظة شرورة

مركز يبس غامد

مركز الحرث

مركز أحد ثربان

مركز عمق

مركز الحرة

مركز العمود

مركز الشبعان

مركز الحسيمركز الفارعة

مركز العويد

مركز العظيم

مركز مليجة

مركز جنيح

مركز قفيلان

مركز وادي ستارة

مركز ظلم

مركز كساب

مركز سبت الجارة

مركز أضم

مركز مدركة

مركز أتانة 

مركز البعايث

مركز الفريش مركز ثربمركز النخيل مركز الراجف  مركز النباه

مركز الظوافرة 
مركز الحيسونية 

مركز الجرذاوية

مركز القرين

مركز سعيا

مركز المويهمركز الجــائـزة

مركز الرهوة مركز البرزة

مركز الرويلية الصهلوج

مركز المجيرمة مركز المرقبان

مركز دوقة

مسجد قباء

مقبرة البقيع

مركز المربطبة

مركز بدائع الضبطان

محافظة أبانات

مركز المحلاني

مركز كحلة
مركز الربواء

مركز العجلية

مركز أم الجماجم

مركز الحصاة

مركز بدائع العضيان

مركز الشواطن

مركز أم أرطا

مركز الغويري 
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نماذج من مشاريع إرواء

مشروع تنقية المياه الجوفيةمحطة التحلية من الداخل

محطة النخيل لتحلية مياه الآبارمشروع تحلية مياه البحر
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نماذج من مشاريع إرواء

خزانات مياه زمزم في مسجد قباء

البرادات الرخامية في مقبرة البقيع

البرادات الرخامية في مسجد قباء

المياه المبردة المتنقلة في مقبرة البقيع
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نماذج من مشاريع إرواء

حفر بئر مريطبة بعمق 650 مترحفر بئر مريطبة بعمق 650 متر

إنشاء برج تخزين المياه في مركز الغويريإنشاء برج تخزين المياه في مركز الغويري
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تشغيل مشاريع الراجحي

مؤسسة سليمان الراجحي الخيرية

ً
تشغيل مشاريع السقيا التابعة لمؤسسة سليمان الراجحي الخيرية وعددها 40 مشروعاً

آبار.

أشياب.

الصهاريج.

محطات تحلية.

سقيا القرى.

سقيا الماشية.
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تشغيل مشاريع الراجحي

محطات التحليةالأبار والخزانات الخرسانية

أشياب التعبئةصهاريج نقل المياه
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الأثر
كما أن لمشاريع إرواء نتائج ملموسة في سد احتياج الأهالي وتحقيق الأمن المائي في مناطق الاحتياج.

فقـــد كان لهـــا أثـــر إيجابـــي علـــى المســـتوى الصحـــي والتعليمـــي والاجتماعـــي والمعيشـــي ، وهـــذا مـــا تنتجة 

المشـــاريع التنمويـــة بطبيعـــة الحال.
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إرواء في الخارج
تسلمت “إرواء” على الموافقة الأولية من مركز الملك سلمان للإغاثة والأعمال الإنسانية للعمل خارج المملكة.



الــشـــراكــات
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الشراكات الحكومية 

وزارة الصحة 

 
ً
يومياً مكعب  متر   200 إنشائية  بطاقة  تنقية  محطة  إنشاء 

بتبرع من منسوبي وزارة الصحة.

الهيئة السعودية للمياه

شراكة استراتيجية مع الهيئة السعودية للمياه أنتجت خمس 
محطات بحر والعديد من الأبار ومحطات تنقية المياه الجوفية.

وزارة البيئة والمياه والزراعة

شراكة استراتيجية مع وزارة البيئة والمياه والزراعة ممثلة 
في مؤسسة سقاية أنتجت أربعة محطات تنقية.

 
ً
يومياً مكعب  متر   200 إنشائية  بطاقة  تنقية  محطة  إنشاء 

بتبرع من منسوبي هئية الغذاء والدواء.

هيئة الغذاء والدواء
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أمن الطرقجامعة اليمامة

الهيئة العامة للأوقاف

أنتجت محطتي تنقية مياه  شراكة مع الهيئة العامة للأوقاف 
.
ً
جوفية بطاقة إنتاجية 200 متر مكعب يومياً

وقف الملك عبدالعزيز )عين العزيزية(

الشراكة مع وقف الملك عبدالعزيز )عين العزيزية( بهدف سقيا المستفيدين 
في جدة وما جاورها.

الشراكة مع أمن الطرق لاستخدام مداخل الرياض الأربعة في التوعية.اتفاقية تعاون مع جامعة اليمامة في مجال التدريب التعاوني.
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شراكات الجهات المانحة  

مؤسسة عبدالله الراجحي الخيريةمؤسسة مطلق الغويري الخيرية

مؤسسة عبداللطيف العيسى الخيرية
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مؤسسة العضيبي الخيرية

مؤسسة الماجد الأهلية

أوقاف عبدالله بن تركي  الضحيان
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جمعية أصدقاء اللاعبين

شراكة ثلاثية مع مؤسسة الملك 
عبدالله الخيرية ومؤسسة الأمير 

متعب بن عبدالعزيز الخيرية
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منصة تبرع

مؤسسة سقاية الأهلية

منصة إحسان

تقرير للمشاريع المدعومة 
من منصة إحسان

) المرقبان – ستارة – مليجه – مدركه (

مؤسسة العنود الخيرية
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مكتب د.سويلم السويلم للمحاماه

استشارات قانونية

شراكات القطاع الخاص  

 FG SPORTS
للتسويق الرياضي

شراكة مع شركة مطارات القابضة
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شراكة مجتمعية مع الأندية الرياضية  

نادي الشباب

نادي الهلال نادي النصر

نادي الرائدنادي أبهانادي الوحدةنادي الفتح
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مذكرة تفاهم مع جمعية نبع 
لخدمات المياه بالمنطقة الشرقية

اتفاقية مع جمعية سقيا الماء 
بالمدينة المنورة

شراكات مع جمعيات السقيا
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التميز
المؤسسي
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تكريم منصة فرصة
صندوق تنمية الموارد البشرية يكرم “إرواء” لحصولها على التميز الذهبي لدعمها الشركات الصغيرة 

والمتوسطة من خلال إتاحة الفرصة في المنافسة على مشاريع الجمعية.
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جائزة الأميرة صيتة عام 2021

حصلت “إرواء” على المركز الأول على مستوى المملكة بجائزة الأميرة صيتة 

2021 ) فرع الاستدامة البيئية (.
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جائزة التميز في العمل الخيري عام 2022

لمجال  الخيري  العمل  في  التميز  بجائزة  المملكة  مستوى  على  الثالث  المركز  على  “إرواء”  حصلت 

المشاريع )الدورة الخاصة(.
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شهادة المنظمة الموثوقة عام 2022

حصلت “إرواء” على شهادة المنظمة الموثوقة وذلك وفق معايير 

المجلس البريطاني للمنظمات غير الربحية.



46

شهادة أفضل بيئة عمل عام 2023

حصلت “إرواء” على شهادة أفضل بيئة عمل مايو 2023 - مايو 2024 .
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شهادة التميز في جودة الأداء عام 2023

Validated by EFQM حصلت “إرواء” على شهادة مستوى الاعتماد

من المؤسسة الأوروبية لإدارة الجودة .
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تكريم “إرواء” في مؤتمر الابتكار في استدامة المياه عام 2024

رئيس الهيئة السعودية للمياه يكرم جمعية “إرواء” خلال فعاليات مؤتمر الابتكار في استدامة المياه 

 في دورها البارز في تعزيز الأمن المائي بالمملكة.
ً
اعترافاً



والحمد لله رب العالمين


